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Die'kompetente Vertretun

lienerlArztinner

ber Prasident der Wiener
Arztekammer im Gesprich

Am 7. Mai 2012, in der ersten Vollversammlung nach der
Wahl der Wiener Arztekammer wurde Univ. Prof. Dr. Thomas
Szekeres als erster Sozialdemokrat zu deren Prasidenten
gewahlt. Seither sind einige Wochen vergangen und wir
baten den Vorsitzenden zum Gesprach Uber seine neue
Herausforderung, erste Manahmen und Perspektiven in der
Wiener Arztekammer.

ANALYSE (A.): Ihr Start als neuer Prasident der Wiener
Arztekammer wurde von wilden Angriffen der nun ent-
machteten Vereinigung begleitet. Wie lasst es sich unter
diesen Bedingungen arbeiten? Seite 4
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Editorial

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Der heifdie Sommer lost einen
ebenso heiflen Kammerwahl-
Frithling ab. Nahezu doppelt
so viele Wahlerlnnen haben
uns bei der letzten Wahl der
Wiener Arztekammer (AKW)
ihr Vertrauen ausgesprochen.
Herzlichen Dank dafiir! Fur
uns bedeutet das Anerken-
nung und Arbeitsauftrag.

Doris Lubec, eine unserer er-
fahrensten
der Angestellten Arztinnen,
wird sich ab nun auch um die
Offentlichkeitsarbeit der AKW
kimmern. Wie sie diese neue
Aufgabe anlegt, istin ihrem Bei-
trag nachzulesen.

Vertreterinnen

ir danken unseren Wahlrinnen und Waiahlern

Thomas Szekeres stellt in
seinem Interview die wichtig-
sten Ziele der Kammerreform
2020 dar: zukunftsorientiert,
die Interessen aller Wiener
Arztinnen vertretend und auch
verantwortungsvoll mit den Be-
itréagen der Mitglieder umge-
hend. In kurzer Zeit ist bere-
its einiges gelungen. Der neue
Prasident der AKW informiert
daruber auf Seite 4.

Sandra Eder gehoért schon
lange zu den engagierten Ver-
treterlnnen der Arztinnen in
Ausbildung. Sie unterstitzt
den Kurienobmann der An-
gestellten Arztlnnen Dr. Leit-
ner in dieser Agenda. In ihrem
Beitrag beschreibt sie die Be-
weggrinde ihres Engagements.

Auch ich darf als stellvertre-
tender Kurienobmann der An-
gestellten Arztinnen meine
wichtigsten Ziele kurz zusam-
menfassen.

Auf den hoffentlich noch Ian-
ger heilen Sommer folgt wohl
ein arbeits- und hoffentlich er-
folgreicher Herbst! In diesem
Sinne winsche ich allen Kol-
leginnen und Kollegen eine
schéne und erholsame Som-
merzeit,

Euer, Marcus Koller

(s M&‘“

fiur das in uns gesetzte Vertrauen!
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Neue Pressereferentin

Serviceorganisation fiir alle
Arztlnnen. Als langjéhrige Per-
sonalvertreterin weifd ich um die
Probleme insbesondere der an-
gestellten Arzteschaft bestens
Bescheid und ich werde mich
entsprechend meinen Kompe-
tenzen weiterhin fir die Durch-
setzung der wichtigsten Forde-
rungen einsetzen. Das ist auch

Doris Lubec:

K
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Seit einigen Wochen sind die Karten in der Wiener Arztekammer neu gemischt,
was einen mehr oder weniger starken Sturm im Wasserglas ausgelost hat. Die
Tatsache, dass es demokratiepolitisch vollig korrekt ist, sich Mehrheiten zu su-
chen, die eine konsequente Offnung der Kammer fiir alle Arztinnen und Arzte
sowie eine Anpassung der Strukturen an die Herausforderungen der Zukunft

\ mittragen wollen, geht dabei etwas verloren. Wir wollen jetzt einmal arbeiten
und am Ergebnis unserer Arbeit gemessen werden. Es gibt wahrlich viel zu tun.

aufden. Seit finf Jahren bin ich
nun in der Arztekammer Wien in
verschiedenen Funktionen ta-
tig und kenne die Interna sehr
genau aus der Kurie der Ange-
stellten Arztinnen, der Vollver-
sammlung, dem Vorstand und
als KAV-Referentin. Meine neue
Aufgabe als Pressereferentin
will ich deshalb besonders sorg-

in einer Arz- faltig  anle-
tekammer Ich will die Kammer als in allen gen.  Ober-
notwendig, Bereichen und fiir alle Wiener stes Gebot
die als Ser- Arztinnen und Arzte aktive, ist Transpa-
viceorgani- konstruktive Interessensver- renz nach in-
sation a'!ler tretung etablieren. nen und au-
Wiener Arz- Ben in allen

tinnen , die schlieflich auch ih-
re Beitrdge zu zahlen haben,
gelten will. Die niedergelassene
Arzteschaft hat ihre starken
Vertreter in der Kammer, die
mit Routine und groem Einsatz
weiterhin ihre Verhandlungen
erfolgreich fuhren werden.

Transparenz nach innen und
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Belangen. Es soll keine wie im-
mer gearteten Unklarheiten
Uber gemeinsame Ziele und Ak-
tivitdten in der Offentlichkeit,
aber auch nicht in der Kam-
mer selbst geben. Mein Be-
streben ist es, die Kammer als
in allen Bereichen und fir alle
Wiener Arztinnen und Arzte ak-
tive, konstruktive Interessens-

onstruktiv, @
undjtransparent

nach innen undfaullens

[}

vertretung zu etablieren. Wich-
tige Themen, die sowohl unsere
Kolleginnen und Kollegen als
auch die Offentlichkeit interes-
sieren, wie aktuell die Neustruk-
turierung der Kammer, die Ein-

|
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bin auch kompromissbereit, wo
es sinnvoll erscheint und daru-
ber hinaus grenzenlos optimi-
stisch. Ich bin sicher, dass wir
gemeinsam vieles erreichen
werden, was wir uns vorgenom-

sparungen durch _— men haben.

P g . Ich bin sicher, dass . )

straffere Organi- . . . Es ist kein Ge-
) Wwir gemeinsam vieles L

sationsformen, S heimnis, dass

. ... . erreichen werden,was . .

die Positionie- . ich mich neu-

WIr uns vorgenommen
rung der Kam- g en Herausfor-

mer zum Dauer- haben.
brenner ELGA usw. missen klar
nach auflen kommuniziert wer-
den.

Zielstrebigkeit und Ausdau-
er. Meine langjahrigen Erfah-
rungen als Personalvertreterin
haben meine Hartnackigkeit in
Verhandlungen verstarkt, ich
weifl sehr wohl, dass es einer
gewissen Zielstrebigkeit und
Ausdauer bedarf, um die Anlie-
gen in meinem Fall der ange-
stellten Arzteschaft langfristig
auch durchzusetzen. Aber ich

derungen gerne
stelle. Ich arbeite mit Vorliebe
konstruktiv und ergebnisorien-
tiert mit Menschen zusammen,
die gewillt sind, in der Sache et-
was zu bewegen. Was ich we-
niger schatze sind Dummbheit,
Falschheit und unangebrachter
Egoismus, denn das entzieht
jeder sinnvollen Arbeit die not-
wendige Vertrauensbasis und
Grundlage.

Dr. Doris Lubec
Referentin fir Offentlichkeits-
arbeit der Arztekammer Wien
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Cover im Gesprach: Dr. Thomas Szekeres

Dr. Thomas Szekeres,
Prasident der Arztekammer Wien:

~WIr wollen
arbeiten und an
den Ergebnissen
gemessen werden.”

Am 7. Mai 2012, in der ersten Vollversammlung nach der Wahi
der Wiener Arztekammer wurde Univ. Prof. Dr. Thomas
Szekeres als erster Sozialdemokrat zu deren Pra-
sidenten gewahlt. Seither sind einige Wochen
vergangen und wir baten den Vorsitzenden zum
Gesprach uber seine neue Herausforderung,
erste MafSnahmen und Perspektiven in der
Wiener Arztekammer.
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Analyse (A.): Ihr Start als neuer
Préasident der Wiener Arztekam-
mer wurde von wilden Angrif-
fen der nun entmachteten Ver-
einigung begleitet. Wie lasst es
sich unter diesen Bedingungen
arbeiten?

Prasident Dr. Szekeres (S.): Wir
sind mit dem klaren Vorsatz an-
getreten, die Kammer zukunfts-
tauglich zu machen und alle Arz-
tinnen und Arzte entsprechend
zu vertreten. Und wir haben von
unseren Wahlerinnen und Wah-
lern die Chance bekommen,
dies auch umzusetzen. Die un-
wirdigen Anwulrfe der Vereini-
gung zeigen ja letztlich, dass die
Zeit reif fur einen Wechsel war.
Wenn ich als Beispiel die Kri-
tik an der Einsparung verschie-
dener Referate hernehmen darf:
Es waren nicht unbedingt die -
sagen wir es dezent - aktivsten
Bereiche. Ich bekomme derzeit
Anrufe von Kolleglnnen, die gar
nicht wussten, dass es diese Re-
ferate Uberhaupt gab. Bezahlt

kt werden, geschehen ist bisher
aber nichts. Im Gegenteil: Ver-
trage wurden reduziert, es gibt
in Wien heute
rund hundert
Hausérztinnen
weniger als vor
einigen Jahren
- und das ist sicher der falsche
Weg. Es gibt also genug zu tun.

als keine.

A.: Lasst sich die Bestellung
einer Vizeprésidentin auch als
Signal an die Frauen verstehen?
S.: Von vier Prasidiumsmitglie-
dern ist sie zwar die einzige
Frau, aber besser eine als kei-
ne. Wir bemuhen uns um Frauen,
die sich engagieren wollen und
binden sie gerne in allen mog-
lichen Funktionen innerhalb der
Kammer ein. Das ist auch drin-
gend notwendig, schlielich sind
schon flinfzig Prozent aller Arzte
in Wien Frauen und deren Pro-
bleme sind eben sehr spezifisch.
Wir brauchen frauengerechte Ar-
beitszeiten und adaquate Kinder-

wurden di€ zu- 1ol hekomme derzeit Anrufe Petreuung,

sténdigen Re- von KollegInnen, die gar denn  wenn

ferr(]entenhl aber icht wussten, dass es diese R’\ant b der}

sehr wohl. .. rzteberu
Referate iiberhaupt gab.

Mein  Credo: clerate uberhiaupt ga nicht attrak-

Man soll uns jetzt einmal arbei-
ten lassen und uns an den Er-
gebnissen messen. Mehr ist da-
zu nicht zu sagen.

A.: Es wurden also bereits Re-
ferate eingespart, wie schlagen
sich die ersten MafSnahmen fi-
nanziell zu Buche?

S.: Wie erwahnt, wurden in den
letzten Wochen eine Fille von
Referaten und sieben Prasidi-
alreferenten  eingespart. Die
Funktionarshonorare wurden
um 25 Prozent reduziert, ein si-
gnifikanter Beitrag zur Kosten-
reduktion und ein erster Schritt
in Richtung Verschlankung der
Kammer.

A.: Es gibt auch eine viel dis-
kutierte neue Vizepréasidentin.
Welches Signal will man damit
setzen?

S.: Dr. Raunig ist nicht nur die
einzige Frau im Prasidium, sie ist
auch niedergelassene Allgemein-
medizinerin und soll die Interes-
sen dieser Berufsgruppe an pro-
minenter Stelle vertreten. Laut
Regierungsibereinkommen sol-
len Hauséarztinnen zwar gestar-
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tiv fir Frauen macht, wird man
massive Probleme bekommen,
Frauen in Anstellung zu halten.

A.: Apropos Anstellung, wie will
man sich jetzt um die Anliegen
der Spitalsarztinnen kiimmern?
S.: Daflir zustandig ist Vizeprasi-
dent Dr. Leitner, der Vorsitzende
der Kurie der Angestellten Arz-
tinnen. Er wird vor allem die Ent-
lastung der Arztlnnen in der arzt-
lichen Routinearbeit als auch in
der Administrative ins Auge fas-
sen. Ein sehr wichtiger Bereich
ist auch die Ausbildung, hier
mussen vor allem effiziente, be-
rufsrelevante Inhalte erarbei-
tet werden. Fur die Lehrpraxis in
Ausbildung zum/r Allgemeinme-
dizinerln muss eine adaquate Fi-
nanzierungsform gefunden wer-
den, in die der Bund involviert
sein muss.

A.: Die elektronische Gesund-
heitsakte ELGA wird derzeit 6f-
fentlich heftig diskutiert und von
der Politik eingefordert. Sind
die Bedenken der Arztekammer
schon ausgeraumt?

S.: Nein keineswegs! Es sollen

Von vier Prasidiumsmitglied-
ern ist Dr. Raunig zwar die
einzige Frau, aber besser eine

ja bekanntlich alle Gesundheits-
daten der Osterreicherinnen und
Osterreicher gespeichert werden.
Was bedeu-
tet, dass diese
auch potenti-
ell zuganglich
sein  werden.
Missbrauch wird hier Tar und Tor
geoffnet, was uns Datenschutzer
auch bestatigen.

Es ist uns unverstandlich, dass
es sowohl seitens der Arztlnnen
als auch seitens der Patientinnen
zu einer Verpflichtung kommen
muss. Wenn das System ein-
fach und praktikabel ist, wird es

auch als Opt gjp technisch derart unaus-
gereiftes System umzusetzen
macht absolut keinen Sinn.

In - Modell er-
folgreich sein.
Dass dem
nicht so ist, beflirchten wir vor
allem beim E-Medikationsmodul,
einem Teil des ELGA-Systems.
Laut unabhangigem Gutachten
musste das Modul neu aufge-
setzt werden, weil es nicht benut-
zerfreundlich ist. Es dauert nicht
nur eine halbe Minute pro Rezept,
bis es aufgeschlagen ist, es ist

Curriculum Vitae

auch bei 13.000 Verordnungen
zu 10.000 (!) Fehlermeldungen
gekommen. Ein technisch der-
art unausgereiftes System um-
zusetzen macht absolut keinen
Sinn. Man sollte auch bedenken,
dass andere Lander wie Deutsch-
land und England wieder davon
abgekommen sind. Man musste
zumindest die Verpflichtung he-
rausnehmen und ein Opt In
ermaoglichen.

A.: Zum Schluss: Sie brauchen ftir
wichtige Entscheidungen die Un-
terstiitzung vieler Gruppierungen
in der Kammer. Erschwert das
ihre Arbeit?

S.: Bisher nein.
Unsere Koaliti-
on hat derzeit
weniger Probleme inhaltlicher
Natur als viele annehmen. Wir
vertreten bisher in allen Fragen
eine gemeinsame Linie, letztend-
lich entscheidet die Mehrheit.

A.: Wir wiinschen weiterhin ein
gutes Arbeitsklima und danken
fur das Gespréach.

6. April 1962 geboren in Wien
9. Juni 1980 Reifeprifung (Bundesrealgymnasium Wien

1., Schottenbastei)

1980-1981 Jusstudium an der Universitat Wien

Foto: Zeitler (2)

1981-1988 Medizinstudium an der Universitat Wien
3. Februar 1988 Promotion zum Doktor

der gesamten Heilkunde

3. Februar 1994 Facharzt fir Med. & Chem. Labordia-

gnostik Universitat Wien

26. Mai 1994 Habilitation zum Universitdtsdozenten

fur Klinische Chemie und Labordiagnostik

Mai 1996 Absolvierung des Postgraduellen Universitats-
lehrganges flr Medizinische Flhrungskrafte
(Managementlehrgang mit 200 Stunden)

1. Oktober 1997 Verleihung des Amtstitels
»Auferordentlicher Universitatsprofessor*

Juni 2003 European Clinical Chemist

2003 Fellow of the European Board of Polyvalent
Medical Biopathology

November 2003 PhD (Doktor phil.) Universitat Trnava
2004 Qualitatsmanager und Interner Auditor

April 2005 Facharzt fir Humangenetik

Seit 1. Dezember 1996 Oberarzt am Klinischen Institut
fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik

der Medizinischen Fakultat der Universitat Wien/
Zentrallabor des AKH der Stadt Wien.

Seit 2001 Vorstandsmitglied der Arztekammer fiir Wien
2003-2007 Forschungsreferent der Arztekammer fiir Wien
Ab Mai 2007 Vorsitzender der Kurie der angestellten Arzte
in der Arztekammer fiir Wien

1. Vizeprasident der Arztekammer fiir Wien

Seit 2005 Vorsitzender des Betriebsrates des
Wissenschaftlichen Personals an der Med. Uni Wien
Seit 7. Mai 2012 Prasident der Wiener Arztekammer.
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Jungarzte-Vertretung. Derzeit
befinde ich mich im letzten Jahr
der Fachausbildung fur Interne
Medizin im AKH Wien. Schon in
der letzten Wahlperiode war ich

Ay
LCI1R

“A

Als politisch interessierte Studentin war ich schon
wihrend meines Medizinstudiums im VSSTO an der
OH MedUni Wien mit der Vertretung der Interessen an-
gehender Medizinerinnen betraut. Und es wurde mir 3
rasch klar, wie wichtig es ist, Probleme und Fehlent-
wicklungen nicht nur zu kritisieren, sondern aktiv an
[ Veranderungen mitzuarbeiten.

auch immer komplexer und an-
spruchsvoller wird. Hier reichen
Lippenbekenntnisse nicht aus,
es muss zu konkreten MafRnah-
men kommen. Das langst aus-

in der Wiener Arztekammer fiir  verhandelte  Turnusérztetétig-
Turnusarztinnen tatig. Mit Be- keitsprofil (APO7) muss endlich
ginn dieser Le- v, iissen die politisch auch  lucken-
gislaturperiode . e los umgesetzt
) Verantwortlichen tiber-
stehe ich dem Li bek werden. Unse-
Kurienobmann Z‘?uger}’ dlpper} ekennt- re Kolleginnen
fir  angeste|l- T1SS€ SINd passe. brauchen drin-

te Arztlnnen Dr. Leitner als Ku-
rienobmann-Stellvertreterin zur
Seite, um mich mit meiner Er-
fahrung weiterhin vor allem um
die Anliegen der Jungmedizine-
rinnen zu kimmern. Und derer
gibt es nach wie vor viele.

Politik iiberzeugen. Wir miissen
die politisch Verantwortlichen
davon Uberzeugen, wie wichtig
gut ausgebildete Fach- und All-
gemeinmedizinerinnen fir un-
ser qualitativ hochwertiges Ge-
sundheitswesen sind, das aber

Seite 6

gend Entlastung durch die vor-
gesehenen administrativen As-
sistenzen, um mehr Zeit fur die
eigentliche Ausbildung zu er-
halten.

Lerninhalte evaluieren. Die
Lerninhalte der Ausbildung ge-
hoéren genau definiert und klar
beschrieben. Derzeit lauft ei-
ne Evaluierung der Turnuséarzte-
Ausbildung, erste Ergebnisse
bzw. Auswertungen wird es nach
dem Sommer geben. Diese Eva-
luierung gehort erweitert auf die

Facharztausbildung, um auch
hier ein genaueres Bild vom Sta-
tus quo zu bekommen.

Flexiblere Arbeitszeitmodel-
le fUr Jungmedizinerlnnen sind
zwar schon erlaubt, werden in
der Praxis aber auch dort wo es
ginge bzw. sinnvoll ware aus or-
ganisatorischen Grinden kaum
umgesetzt. Dafur braucht es die
entsprechenden Rahmenbedin-
gungen und das Verstandnis fur
intensive Lernperioden der an-

Vertretung der Arztinnen in Ausbildung

gemacht und das Regelwerk

genau studiert. Danach wer-
den wir entsprechende Modelle
kammerintern erarbeiten und
diskutieren. Schlieflich soll das
System an sich erhalten blei-
ben, aber eben verdienstschwa-
chere Kolleginnen deutlich we-
niger belasten.

Wir konnen unsere Vorhaben
und ambitionierten Ziele nur ge-
meinsam, auf breiter Basis um-

gehenden Arz- setzen. Denn
tinnen. Der Wohlfahrtsfonds muss jese ziele gel-

fiir junge KollegInnen ten letztend-
WFF  leistbar leistbarer werden. lich fur alle
machen. Kam- Kolleglnnen in

merintern ist es mir besonders
wichtig, dass junge, weniger ver-
dienende Kolleglnnen vor allem
wahrend ihrer gesamten Aus-
bildung finanziell entsprechend
entlastet werden. Was den mit
14 Prozent empfindlich hohen
Wohlfahrtsfondsbeitrag be-
trifft, wird derzeit Kassasturz

Zeitschrift der Sozialdemokratischen Arztinnen und Arzte

ganz Osterreich und sollten da-
her auch fraktionsubergreifend
mitgetragen werden. Wir werden
jedenfalls unser Bestes geben.

Dr. Sandra Eder
Kurienobmann-Stellvertreterin,
Kurie der Angestellten Arzte und
Arztinnen

E
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Vertretung der Angestellten Arztinnen

ATLDelt

-

werde.

Ausreichende Personalausstat-
tung. Die angestellten Arztinnen
werden regelmagig an die Gren-
zen der Belastbarkeit geflhrt.
Daher muss in den Spitalern ei-
ne ausreichende Personalaus-
stattung garantiert sein, und
ebenso sind zeitgerechte Nach-

@ 4

! ) \ | ? O '
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Die Vollversammlung der Wiener Arztekammer hat mich
am 7. Mai 2012 zum zweiten stellvertretenden Kurien-
obmann der Angestellten Arztinnen gewihit. Was be-
deutet, dass ich mich die nachsten fiinf Jahre intensiv
um die Belange der Angestellten Arzteschaft kiimmern
In der Folge will ich die wichtigsten Anliegen
kurz umreifden, die mir besonders am Herzen liegen.

nur erfolgreich vorangetrieben
werden, wenn die dafir not-
wendigen strukturellen und or-
ganisatorischen Rahmenbedin-
gungen gesetzt werden. Dazu
gehort ohne Zweifel die Moglich-
keit zur Fortbildung innerhalb
der Dienstzeit, die erhalten blei-

besetzungen ben muss.
im Falle von Hohe Ausbildungsqualitat Schlieflich
Personalab- braucht entsprechende struk- sind gute Aus-
gang zu for- turelle und organisatorische und  regel-
dern, um Rahmenbedingungen. . mafige Fort-
Uberschrei- bildung der

tungen von maximal zulassigen
Dienstzeiten im Sinne des KA-
AZG zu vermeiden.

Schwerpunkt Aus- und Wei-
terbildung. Die Weiterentwick-
lung der Ausbildungsqualitat
junger Kolleginnen kann auch

Ausgabe 4/2012

Garant flr eine optimale Betreu-
ung der uns anvertrauten Pati-
entlnnen, und dies ist ja auch im
Sinne der Dienstgeber und Tra-
ger der Einrichtungen.

Adaquate Honorierung. Natur-
lich sollen die arztlichen Leis-

'

tungen mit der damit verbun-
denen Verantwortung adaquat
honoriert werden. Das muss
sich sowohl in

einer entspre- Gewinne der Versicherungs-
chenden Ent- triger miissen anteilsq‘liiﬁig
an die behandelnden ArztIn-
den Dienstge- jepn weitergegeben werden.

lohnung durch

ber, wie auch

in einer ebensolchen Honorie-
rung durch die Privatversiche-
rungen abbilden. In den kunf-
tigen Verhandlungen mussen
wir darauf bestehen, dass die
Gewinne der Versicherungstra-
ger auch anteilsmafig an die
behandelnden Arztinnen wei-
tergegeben werden, sind doch
letztlich wir die Erbringer jener
Leistungen, mit denen die Versi-
cherungen indirekt ihr Geschaft
machen.

e o N
S - -

Es gibt also viel zu tun. Und wir
werden in den Verhandlungen
konsequent darauf hinweisen,
dass die
Qualitat un-
seres Ge-
sundheits-
systems
mafgeblich
von den Arbeitsbedingungen der
Arztinnen und Arzte in den Spi-
talern abhangig ist. Nur ausrei-
chende Personalressourcen und
hochqualifizierte Aus- und Wei-
terbildung garantieren auch eine
optimale  Patientenbetreuung,
was oberstes gesundheitspoli-
tisches Ziel sein sollte.

Prim. Univ. Prof. Dr. Marcus Koller
stellvertretender Kurienobmann
der Angestellten Arztinnenl
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Alfred Gisel (1911 — 2012)

Noch im Vorjahr durften wir dem international bekannten und re-
nommierten Doyen des Wiener Anatomischen Instituts zu seinem
hundertsten Geburtstag gratulieren. Nun ist Prof. Dr. Alfred Gisel in
seinem 101. Lebensjahr verstorben.

Zukunftsweisend. Als anatomischer Zeichner und Lehrbeauftrag-
ter an der Akademie der bildenden Kunste ein wahrer Kunstler und
als Ordinarius fur angewandte Anatomie an der medizinischen Uni-
versitat Wien vor allem durch sein Augenmerk auf eine artifizielle,
topografische Anatomie zukunftsweisend, war Professor Gisel auch
ein begnadeter Redner und hochpolitischer Mensch.

Vielseitig. Nach der Matura studierte er Medizin in Wien, wurde da-
nach Assistent, Facharzt und schlieflich Dozent fur theoretische
Medizin, lehrte vorerst als aufRerordentlicher und schlielich als
ordentlicher Universitatsprofessor am Anatomischen Institut und als
Lehrbeauftragter an der Akademie der bildenden Kunste. Neben-
her war Gisel auch Chefarzt des Osterreichischen Roten Kreuzes.
Nach seiner Emeritierung 1981 wurde er Prasident der Wiener
Akademie fur Wissenschaft und Kunst. Die Darstellung der Ge-
schichte der Anatomie, der er eine eigene Vorlesung widmete, lag
ihm bis zum Schluss besonders am Herzen.

Politisch. Alfred Gisel war einige Zeit lang Vorsitzender der SPO-
Alsergrund. Vom damaligen Burgermeister Jonas wurde er 1959
in den Wiener Gemeinderat berufen, womit er in die FuBstapfen
seines Anatomie-Lehrers Julius Tandler trat. 1969 bis 1971war er
Gemeinderatsvorsitzender. Danach wechselte er in den Bundesrat
und schliefSlich bis 1975 in den Nationalrat.

Wir gedenken aber vor allem auch des Zweiten Prasidenten des
Landessanitatsrates fur Wien und des langjahrigen Obmanns bzw.
Ehrenobmanns der Vereinigung Sozialdemokratischer Hochschul-
lehrer im BSA Alfred Gisel und bleiben ihm in Dankbarkeit und Ehr-
erbietung verbunden. (red.)

Redaktionsschluss der nachsten Ausgabe: Freitag, 07. September 2012
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